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INTEGRATION & INTERKULTURELLE
SENSIBILISIERUNG
AB 8. KLASSE

STARTCHANCEN PROGRAMM
INHALTE:

Der Workshop umfasst 12 Einheiten a 45 Minuten und zielt darauf ab, Teilnehmende fur
kulturelle Unterschiede zu sensibilisieren und interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

Zu Beginn wird ein Verstandnis von Integration und kultureller Vielfalt entwickelt. Die
Teilnehmenden reflektieren ihre eigene kulturelle Identitat und lernen, wie Stereotype und
Vorurteile unsere Wahrnehmung beeinflussen. Besonderer Fokus liegt auf der
interkulturellen Kommunikation, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Durch praxisorientierte Ubungen werden Empathie und Perspektivenwechsel geférdert, um
in interkulturellen Begegnungen sensibel zu agieren.

Weitere Schwerpunkte sind das Erkennen von Diskriminierung sowie die Entwicklung von
Losungsstrategien fur interkulturelle Konflikte. Praxisnahe Fallbeispiele unterstutzen den
Transfer des Gelernten in den Alltag.

Im Abschlussmodul werden Best-Practice-Beispiele erfolgreicher Integration diskutiert,
bevor die Teilnehmenden eigene Handlungsideen erarbeiten und ihre Erkenntnisse
reflektieren.

LEISTUNGEN:

» Vorgesprach mit der Klassenleitung

* Projektleitung durch 1 Skills4Life Coach

» Begleitung durch die Klassenleitung

* 12 x45 min an zwei Vormittagen

* 45 min Analyse und Fallbesprechungen mit der Klassenleitung

ZIELE DES WORKSHOPS:

» Reflexion eigener kultureller Pragungen.

» Erkennen und Hinterfragen von Stereotypen.

« Kulturelle Unterschiede in der Kommunikation.

» Sensibilisierung fur subtile Diskriminierungsformen.
«  Ubungen zur Férderung von Empathie.



