
ONBOARDING FÜR AUSZUBILDENDE
2 Tage
WORKSHOP FÜR AUSZUBILDENDE & DUAL STUDIERENDE

INHALTE:

Der Start ins Berufsleben ist aufregend – aber auch herausfordernd. 
In unserem zweitägigen Onboarding-Training unterstützen wir Auszubildende dabei, gut 
anzukommen, sich selbst besser kennenzulernen und Verantwortung für ihren Weg zu 
übernehmen. 

Das Training beginnt mit einem aktiven Ankommen und einer interaktiven Einführung in die 
Werte, Ziele und Regeln des Unternehmens – erlebbar, verständlich und praxisnah. Im 
Zentrum stehen Selbstrefexion, Teamfähigkeit und die bewusste Auseinandersetzung mit 
den eigenen Stärken und Zielen. 

Die Auszubildenden lernen, wie sie sich aktiv in das Unternehmen einbringen, die Sichtweise 
der Betriebe verstehen und eigene Zukunftsperspektiven entwickeln. In kooperativen 
Aufgaben und einer „Zukunftswerkstatt“ stärken sie ihre Eigenverantwortung und gestalten 
konkrete nächste Schritte. 

So entsteht ein starkes Wir-Gefühl, das Motivation, Bindung und Leistungsbereitschaft 
nachhaltig fördert.

LEISTUNGEN

• Umfang: 2 Tage (9.00 -16.00Uhr)

ZIELE DES WORKSHOPS:

• Azubis stärken – persönliche Stärken erkennen und nutzen 
• Eigenverantwortung fördern – aktives Mitdenken von Anfang an 
• Teamgeist entwickeln – gemeinsam Ziele erreichen 
• Betriebliches Verständnis vertiefen – Regeln und Erwartungen klären 
• Zukunft gestalten – realistische Perspektiven und Motivation aufbauen


