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SOZIALES LERNEN

BILDUNG FUR ERZIEHER:INNEN, LEHRKRAFTE, SOZIALARBEITENDE
INHALTE:

Sozialkompetenzen sind eine Schltsselressource fur den schulischen Erfolg und ein
harmonisches Miteinander. Im Schulalltag sind sie jedoch nicht immer selbstverstandlich
und erfordern gezielte Forderung.

Wie kdnnen wir als Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte gemeinsam eine Kultur des
Miteinanders schaffen, in der jedes Kind wertgeschatzt wird und die sozialen Fahigkeiten im
Team entwickelt werden?

In dieser Fortbildung gehen wir der Frage nach, wie soziales Lernen fest im Schulalltag
verankert und gezielt durch einfache und praxisorientierte Methoden gefordert werden
kann. Gemeinsam entwickeln wir eine positive, einheitliche Haltung, um als padagogisches
Team miteinander zu arbeiten und an denselben Zielen zu orientieren. So kann die
Sozialkompetenzférderung sowohl im Klassenzimmer als auch in der OGS und der
Schulsozialarbeit wachsen und erfolgreich umgesetzt werden.

Ein besonderer Fokus liegt auf spielerischen Methoden und Ubungen, die den Unterricht
auflockern, das Zusammengehorigkeitsgefthl starken und Konflikte konstruktiv I6sen.

Zudem werfen wir einen Blick auf besondere BedUrfnisse der Kinder, wie emotionale
Herausforderungen und psychische Belastungen, die im schulischen Kontext eine Rolle
spielen, und entwickeln gemeinsam praktische Handlungsmaéglichkeiten flr den Umgang
mit schwierigen Situationen.

ZIELE DER FORTBILDUNG:

* Gemeinsame Haltung entwickeln: Teamarbeit unter Lehrkraften, Schulsozialarbeit
und OGS

« Spiele und Methoden fur den Alltag: Alltagsnahe, kreative Ubungen zur Férderung
von Empathie, Kommunikation und Kooperation

» Konstruktive Lernatmosphare schaffen: Ein harmonisches Miteinander fordern und
Konflikte produktiv [6sen

» Vorbildfunktion wahrnehmen: Wie Haltung, Verhalten und Sprache das soziale
Lernen im Schulalltag beeinflussen

» Besonderheiten von Kindern bertcksichtigen: Psychische Herausforderungen und
Verhaltensauffalligkeiten sensibel wahrnehmen und professionell handeln



